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(Blackler 1995)

Kulttuurinen

Toiminnallistettu
tieto
Kasitteellistetty

Kooditettu Ankkuroitu
tieto tieto

BE

Teachers' Evaluation
and Assessment Skills



Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu 2007-2008

Kasitteellistetty tieto
- véitetietamys, kuvaava tieto, "mita”-tieto
- sisdltaa faktoja, informaatiota, késitteita, vaittamia,
toimintaperiaatteita jne
- on riippuvainen kasitteellisista taidoista ja kognnitiivisista
kyvyista

Toiminnallistettu tieto

- menettelytapatieto, "miten”-tieto

- on toimintakaytantdjen osaamiseen liittyvaa tietoa,
tietotaitoa

- on riippuvainen fyysisesta lasndolosta, tuntoaistin
informaatiosta, fyysista vihjeista ja kasvokkain kaytavista
keskusteluista, henkilokohtaisesta tulkinnasta ja omasta
tuntumasta

Ankkuroitu tieto
- organisatorinen tietotaito, joka on usein yksil6-,
teknologisten ja sosiorakenteellisten tekijoiden
kompleksinen sekoitus
- on rakennettu koneisiin, systeemisiin rutiineihin ja rooleihin

Kooditettu tieto
- kasitteellista tietoa
- kooditettu erilaisiin tiedostoihin, ohjekirjoihin jne.

Kulttuurinen tieto
- viittaa prosesseihin, joilla tuotetaan yhteisesti jaettua tietoa
- on sosiaalisesti rakentunutta ja avointa neuvottelulle
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- on riippuvainen yhteisesta kielestd, tiedon luomiseen
tarcitaan tarinoiden kertomista, kielikuvia, yhteisia
keskustelufoorumeita jne.

OSAAMISEN LAJEJA

Keskusosaaminen, -taidot
- on ammatillisia tietoja ja taitoja, joita henkilo yleisimmin
tarvitsee selviytyakseen tavanomaisista tyotehtavista
- riippuen ammattialasta ne voivat siséltaa teknisia, yhteistyo
ja vuorovaikutustaitoja tai erilaisia niiden yhdistelmia

Lateraalinen osaaminen (vaihtoehtoiset taidot)
- henkil® tarvitsee niité silloin talléin, erityisesti
poikkeustilanteissa
- voi sisaltaa teknisia tai sosiaalisia taitoja tai eri taitojen
yhdistelmia
- opitaan ennen kaikkea kokemuksen myota, tekemall&
- on ammatillista erityisosaamista, josta henkil® voi olla ylpea

Hiljainen osaaminen, hiljaiset taidot
- kehittyvat kokemuksen my6ta
- ovat vaikeita pukea sanoiksi
- ovat usein tiedostamattomia taitoja
- ovat menestymisen, epaonnistumisten, virheiden
korjaamisen, vaarien johtopaatdsten ja muuttuneiden
kasitysten seurauksia

Piilo-osaaminen, katketyt taidot
- ovat osaamista, jota ei jostakin syysta haluta nayttaa toisille
tai joillekin
- liittyvat usein kilpailuun ty6ssa (parempaan palkkaan,
etenemiseen tyotehtévissa, tyon vahentamiseen yms.)
- kehittyvat tydprosesseissa ja tyopaikan valtasuhteissa
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Nakymaton osaaminen, nakymattomat taidot
- eiole tunnustettua osaamista
- ovat usein sosiaalisia taitoja, mutta voivat olla my0s teknista
ja kasitteellistd osaamista
- liitetdan usein naisten t6ihin ja tehtaviin
- tyypillista on, ettd osaaminen yhdistyy monenlaisiin alueisiin
Avainosaaminen, avaintaidot
- voidaan kayttdd myds nimitysta ydintaidot, perustaidot
- liittyy erityisesti keskusosaamiseen ja lateraaliseen
0saamiseen
- tyypillisia taitoja ovat ongelmanratkaisutaidot,
yhteistyttaidot ja oppimaan oppimisen taidot
- edellyttavat kdytannon kokemusta ja vahvaa motivaatiota
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